
Чернівецький НКЦ кадрів АПК

НАКАЗ
11.03.2024 р № 18/од

Про впровадження системи 
енергетичного менеджменту 
в Чернівецькому ПКЦ кадрів АПК

З метою забезпечення виконання вимог постанови Кабінету 
Міністрів України від 23.12.2021р. № 1460 "Про впровадження систем 
енергетичного менеджменту"

НАКАЗУЮ:
1. Впровадити у Чернівецькому НКЦ кадрів АПК систему енергетичного 
менеджменту, яка повинна відповідати вимогам, встановленим в Порядку 
впровадження систем енергетичного менеджменту, затвердженому 
постановою Кабінету Міністрів України від 23.12.2021р. № 1460.
2. Визначити Подольчук Діану Петрівну, заступника директора Чернівецького 
НКЦ кадрів АПК, відповідальним за впровадження та функціонування 
системи енергетичного менеджменту у Чернівецькому НКЦ кадрів АПК.
3. Покласти на Подольчук Діану Петрівну, заступника директора 
Чернівецького НКЦ кадрів АПК, обов'язки щодо забезпечення 
функціонування системи енергетичного менеджменту (енергоменеджера).
4. Затвердити План заходів з реалізації впровадження та функціонування у 
Чернівецькому НКЦ кадрів АПК системи енергетичного менеджменту, що 
додається.
5. Затвердити Декларацію енергетичної політики у Чернівецькому НКЦ кадрів 
АПК, що додається
5.Контроль цього наказу залишаю за собою.

Директор Георгій САВЧУК

З наказом ознайомлений



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Чернівецького НКЦ кадрів АПК 

«18/од від 11.03.2024ренергетичного менеджменту на
ЭЛЭЛ _ 9ЛЭ7/ pFWIYJTl

План діяльності системи енергетичного менеджменту Чернівецького 
регіонального навчально-консультативного центрукадрів АПК (далі - 

Навчальний центр) розроблено відповідно до вимог Порядку впровадження 

систем енергетичного менеджменту, затвердженого постановою Кабінету
Міністрів України від 23.12.2021 № 1460 (далі - Порядок), інших актів

ТГ’Т’ТЛ ТУ ТУ Гї Г’Т’І 
X_#AV A V. А А*

Завданнями системи енергетичного менеджменту Навчального центру є:

• формування цілісної політики з управління використання енергії;

• забезпечення функціонування, розвитку та вдосконалення системи 

енергетичного менеджменту;

• аналіз даних про споживання енергії на кожному конкретному об’єкті 
та фактори, які суттєво впливають на її споживання;

* вжиття заходів щодо енергоефективної експлуатації будівель, в 

яких знаходяться кабінети адмінперсоналу та навчальні класи, 
майстерня;

• створення системи контролю та звітності у питаннях ефективності 

використання енергоресурсів і комунальних послуг;

• ефективне використання бюджетних коштів, спрямованих на 

впровадження проектів модернізації об’єктів, що споживають 
ЄНЄрГОрсСурСИ.

Операційними цілями системи енергетичного менеджменту Навчального 
центру є:



• підвищення енергоефективності будівель;

здійснення заході» коніролю за енергоспоживанням для налагодження 

ефективного споживання енергетичних ресурсів.

№ Зміст заходу Строк 
виконання

Відповідальні 
виконавці

Приміт 
ка

1 
І Надання інформації до 

Мінагрополітики про
Щопівроку Енергоменед 

жер
стан та результати 
впровадження систем

і енергетичного
менеджменту

2 Визначення об’єктів II квартал Енергоменед
моніторингу
гіаВЧгшьниіи ЦсН іру

жер

3 Визначення 
відповідальних осіб за 
проведення моніторингу 
споживання 
енергетичних ресурсів у 
будівлях Навчального 
центру

II квартал Енергоменед 
жер

4 Визначення показників III -IV Енергоменед
енергетичних і 
експлуатаційних 
характеристик будівель 
Навчального центру

квартал жер

5 Запровадження 
моніторингу
Ґ* Г1Г\ ’ТЛТ ТТ» Г» ▼тттгтVII илхпошз ПЛ 
енергетичних ресурсів

II квартал особи, визначен 
І 
відповідальним 
и за систему 
енергетичного 
менеджменту

& 6 Збір інформації та аналіз 
щодо споживання
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будівлях

Щомісячно особи, визначені 
відповідальними 
за систему 
енергетичного 
менеджменту



7 Проведення 
енергетичної 
сертифікації будівель та 
забезпечення здійснення 
заходів щодо 
забезпечення показників 
енергетичної 
ефективності таких 
будівель зокрема, 
розроблення проектної 
документації відповідно 
до встановлених 
мінімальних вимог

2025 пік Енергомене.д 
жер

За 
наявнеє 
ті 
бюджет 
ного 
фінансу 
вяння 
на ці 
цілі

8 Підготовка пропозицій 
щодо використання 
коштів для реалізації 
заходів з 
енергоефективності

Щорічно Енергоменеджер; 
особи, визначені 
відповідальними 
за систему 
енергетичного 
менеджменту

9 Впровадження заходів з 
енергетичної
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2024-2027 
рр.

Енергоменеджер; 
особи, визначені 
відповідальними 
за систему 
енергетичного 
менеджменту
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ТІ 
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ного
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10 Розробка та 
впровадження 
інформаційних 
матеріалів для 
працівників 
Навчального центру, 
спрямованих на 
формування 
відповідального та 
ощадного ставлення до 
споживання 
енергії/енергетичних 
ресурсів та комунальних 
послуг

Щорічно Енергоменед 
жер



11 Публічні закупівлі 
енергоспоживчої 
продукції (товарів) та 
послуг, пов’язаних з 
енергоефективним 
споживанням ресурсів

ГилОВнИЙ
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За 
наявнос 
ті 
бюджет 
ного 
фінансу 
вання 
на ці 
цілі

12 Участь у тематичних 
навчаннях,семінарах, 
тренінгах з питань 
енергоменеджменту

За наявності 
пропозицій

Обговорення 
проблемних питань 
щодо споживання 
енергоресурсів та ш ляхів 
їх вирішення
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но
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Чернівецького НКЦ кадрів АПК 

«18/од від 11,03.2024рДекларація енергетичної політики на період до 2027 року
Чернівецький регіональний навчально-консультативний центр 

кадрів АПК (далі - Навчальний центр), виконуючи вимоги частини другої 
статті 12 Закону України «Про енергоефективність», Закону України «Про 

енергетичну ефективність будівель», постанови Кабінету Міністрів України 

від 23.12.2021 № 1460 «Про впровадження систем енергетичного 

менеджменту», враховуючи вимоги Національного плану дій з 
енергоефективності на період до 2030 року. затвердженого 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 29.12.2021 № 1803-р, 

дбаючи про скорочення використання первинної енергії, витрат на 

комунальні послуги та зменшення викидів СО2,

ППЛГЛ Trroirvf?- 11JT VI fcz

Декларацію енергетичної політики Чернівецького регіонально навчально- 
консультативного центрукадрів АПК (далі - Декларація), як довгостроковий 
план дій та заходів у процесі експлуатації будівель та приміщень, 

інженерних систем, які в них розташовані, та з метою створення належних 

умов життєдіяльності персоналу.

Зобов'язуємось, виконуючи положення Декларації, здійснювати в повному 

обсязі та у визначені терміни вимоги Плану заходів з реалізації 
впровадження та функціонування у Навчальному закладі системи 
енергетичного менеджменту, затвердженого наказом Чернівецького НКЦ 

кадрів АПК від 11.03.2024 №18/од, який є обов’язковим для всіх 

структурних підрозділів Навчального закладу.

Цілі Декларації, які потрібно досягти за допомогою системи енергетичного 

менеджменту, впровадженого у Навчальному закладі (далі - СЕнМ), у 

період з 2024 до 2027 рік:



скорочення витрат електричної енергії на 1,5% (0,5% щорічно);

скорочення витрат води на 1,5% (0,5% щорічно).

Спосіб та ключові заходи досягнення встановлених цілей.
Зобов’язуємось активувати зусилля в розробці та реалізації для досягнення 
індикативних цілей декларації:

• плану заходів щодо забезпечення організаційними, матеріально- 
технічними та фінансовими ресурсами;

• плану з впровадження безвитратних та маловитратних 
енергоефективних заходів;

• плану з впровадження середньо- та довгоокупних енергоефективних 
заходів.

З метою забезпечення довгострокового розвитку та вдосконалення СЕнМ 
зобов’язуємось:

• впровадити систему енергомоніторингу будівель та приміщень 

Навчального закладу, розташованих за адресами:

о Чернівецька область, м. Чернівці, вул.Каштанова, 53В, 1-2 поверх, 

адміністративний корпус; навчальні класи

о Чернівецька область, м. Чернівці, вул.Каштанова, 53Д 1 поверх, 

гараж-майстерня;

• в залежності від погодних умов запровадити організацію регулювання 

системи опалення та охолодження у вищезгаданих будівлях та 

приміщеннях Навчального закладу;

* щорічно переглядати, з метою удосконалення, План діяльності системи 

енергетичного менеджменту Навчального закладу;

З метою розширення переліку енергоефективних заходів зобов’язуємось 

проводити навчання персоналу та залучати працівників Навчального 
закладу до участі в процесі забезпечення підвищення рівня енергетичної 
ефективності будівель.



Закликаємо усіх зацікавлених у впровадженні енергоефективних заходів у 

будівлях освітніх закладів сторони до співпраці та обміну досвідом щодо 
найкращих реалізованих практик.

Ця Декларація затверджується на період з 2024 до 2027 року та підлягає 
достроковому перегляду з метою відповідності законодавству та вимогам 

Національного плану дій з енергоефективності на період до 2030 року.

Інформація про затвердження та перегляд Декларації доводиться до 
відома всіх працівників структурних підрозділів Навчального закладу.


